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VORTEILE DES FERNUNTERRICHTS
Sie sehen lhre berufliche Zukunft in der Betreuung,
Erziehung und Bildung von Kindern und Jugendlichen?

SIE MOCHTEN

= sich (beruflich) weiterbilden, tatigkeitsbegleitend lernen

den Ort des Lernens selbst bestimmen
& |hre Lernzeit selbststandig einteilen

Dann nutzen Sie die Vorteile des Fernunterrichts.
Der Fernlehrgang ist eine geeignete Alternative zu
herkémmlichen Lehr- und Lernangeboten.

FORDERUNG

Der Fernlehrgang kann bei Erfillung der personlichen
Voraussetzungen gefordert werden.

Die Lehrgangskosten kénnen ggf. durch finanzielle
Beteiligung des Arbeitgebers oder staatlicher Stellen
ganz oder teilweise lbernommen werden.

Bitte informieren Sie sich auf unserer Homepage lber die
Fordermoglichkeiten.

= www.deb.de/weiterbildung/foerdermoeglichkeiten/

AUSBILDUNG | WEITERBILDUNG | PROJEKTE

DEB-GRUPPE UBER UNS

= gemeinnitziger Bildungstrager in Deutschland

= spezialisiert auf Ausbildungen sowie berufliche Fort- und
Weiterbildung im Gesundheits- und Sozialbereich

= wir stehen fir lebensbegleitendes Lernen und
innovative Bildungsangebote

i ist nach DIN EN ISO 9001 : 2015 und AZAV zertifiziert

= orientiert sich an arbeitsmarkt- und zielgruppenspezifischen

Beddrfnissen

HEUTE INFORMIEREN — MORGEN DURCHSTARTEN!

Sie mochten mehr Informationen zum Bildungsangebot des
Deutschen Erwachsenen-Bildungswerkes?

Gerne stehen wir lhnen fir Fragen per Telefon und E-Mail zur
Verfligung. Weitergehende Informationen erhalten Sie auch
auf unserer Website.

DEB-GRUPPE

DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK
Pédeldorfer Stralle 81 . 96052 Bamberg

TEL +49(0)951|91555-0
FAX +49(0)951|91555-44

MAIL fernlehrgang@deb-gruppe.org

WWW.DEB.DE
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BILDUNGSPROZESSE
UNTERSTUTZEN UND
BEGLEITEN

FERNLEHRGANG - ZFU ZUGELASSEN
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BILDUNGSPROZESSE

UNTERSTUTZEN UND BEGLEITEN
FERNLEHRGANG — ZFU ZUGELASSEN

Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsprozesse sind insbesondere
im friithen Kindesalter von Bedeutung.

In diesem Zusammenhang spielt vor allem die friihkindliche Bil-
dung eine wichtige Rolle. Doch auch im Schulkind- und Jugend-
alter gilt es, Bildungs-, Erziehung- und Betreuungsprozesse zu
unterstiitzen und zu begleiten.

Mit Hilfe verschiedener Bildungsangebote lernen Kinder und
Jugendlichen unterschiedliche Gestaltungs- und Ausdrucksmog-
lichkeiten kennen. Sie fordern Talente, starken Ressourcen und
bilden Phantasie und Kreativitat aus.

Der Fernlehrgang vermittelt anwendungsorientiertes Fachwissen,
um das padagogische Handeln konzeptionell und methodisch
an den konkreten Bedirfnissen von Kindern und Jugendlichen
auszurichten und Komponenten wie personale Bildung und
Partizipation in Bildungsprozesse gezielt einzubinden.

ZIELGRUPPE

und Jugendarbeit oder einem verwandten Bereich tatig sind

i Tagespflegepersonen

- Personen mit padagogischer Grundausbildung, die nach
einer langeren Auszeit wieder in den Beruf zuriickkehren
und ihr Fachwissen auffrischen mochten

= sonstige Interessierte

INHALT DER LEHRBRIEFE

# Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag
(Bildungspolitik, Bildungstheorien, Partizipation,
interkulturelle Erziehung und Bildung,

Bildungspléne der Lander)

# Frihkindliche Bildung, Selbstbildung und Lernen
(frahkindliche Bildung, neurobiologische Entwicklung,
kindliche Lernprozesse entwicklungsgerecht gestalten,
Frahforderung, Lernstérungen, Schulfahigkeit)

# Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsprozesse im
Schulkind- und Jugendalter (Personlichkeitsbildung,
Hort, Ganztagsschule, Jugendhilfe, Erlebnispadagogik,
Hochbegabung)

# Gestaltung von Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungs-
prozessen (padagogische Planung, Planungsformen,
Dokumentation und Prasentation, Reflexion, Evaluation,
Lernen, Ressourcenansatz)

# Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsprozesse in unter-
schiedlichen Bereichen (Sprache und Bildung, Spiel und
Darstellung, Kunst und Gestalten, Musik und Rhythmus,
Forschen und Experimentieren)

BEI FRAGEN EINFACH UNTER TEL +49(0)951]91555-0 ANRUFEN

ABLAUF DES FERNLEHRGANGES

Sie kdnnen zum 01. jeden Monats mit dem Fernlehrgang
beginnen. Mit dem ersten Lehrbrief erhalten Sie die vollstan-
digen organisatorischen Unterlagen; die weiteren 9 Lehrbriefe
in einem Abstand von jeweils 5 Wochen. Fir die Bearbeitung
der Lehrbriefe sind jeweils ca. 15 Stunden zu veranschlagen,
zuzlglich der Bearbeitungszeit fir die Einsendeaufgaben.

Sie haben dadurch Gelegenheit, sich intensiv mit den Inhalten
und Aufgabenstellungen der Lehrbriefe auseinanderzusetzen.
Die Lehrbriefe sind nach fernunterrichtsdidaktischen Grund-
satzen aufbereitet, Gibersichtlich gegliedert, leicht verstandlich
und inhaltlich straff auf das jeweilige Lernziel ausgerichtet.

6 Lehrbriefe enthalten je eine Einsendeaufgabe, die schriftlich
zu bearbeiten und bis zu einem vorgegebenen Bearbeitungster-
min an das Deutsche Erwachsenen-Bildungswerk einzusenden
ist. Diese Einsendeaufgaben werden von erfahrenen, fachlich
kompetenten Korrektoren kommentiert, bewertet und inner-
halb einer Frist von 3 Wochen an Sie zurtlickgeschickt.

Als Nachweis Ihrer erfolgreichen Teilnahme am Fernlehrgang
erhalten Sie nach dessen Beendigung ein Zertifikat des Deut-
schen Erwachsenen-Bildungswerks.

ZULASSUNG

Der Fernlehrgang ,Bildungsprozesse unterstiitzen und
begleiten” ist von der Staatlichen Zentralstelle fiir Fernunter-
richt (ZFU) unter der Zulassungs-Nr. 267012 zugelassen.




