
MoDula
1 projekt – 3 module 
unzählige möglichkeiten

WIR BILDEN ERFOLG | DIE DEB-GRUPPEwww.deb.deweiterbildung | projekte

kontakt

DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK
gemeinnützige GmbH
Kühbachstraße 1 . 81543 München 
TEL +49(0)89|72401899-0
Mail MoDula@deb-gruppe.org . WEB www.deb.de

SITZ |	deutsches erwachsenen-bildungswerk
	 gemeinnützige GmbH
	 Pödeldorfer Straße 81 . 96052 Bamberg
	 Tel +49(0)951|91555-0 . Fax +49(0)951|91555-44
	 MAIL anfrage@deb.de

DEB-gruppe

	 sind gemeinnützige Einrichtungen der Erwachsenenbildung
	 haben seit vielen Jahren Erfahrung in der Ausbildung 

	 sowie beruflichen Fort- und Weiterbildung im Bereich 		
	 der Gesundheits-, Pflege- und Sozialberufe

	 bieten Lehrgänge, ESF-Maßnahmen, Sprachkurse und 
	 weitere Maßnahmen an, die sich an arbeitsmarkt- und 
	 zielgruppenspezifischen Bedürfnissen orientieren

	 sind nach DIN EN ISO 9001 : 2015 und AZAV nach 
	 SGB III zertifiziert
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HIER finden sie MoDula in münchen



bei fragen einfach unter TEL +49(0)89|72401899-0 anrufen
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präsenzprojekt

Dauer: 1 – 6 Monate
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projektORT

DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK
gemeinnützige GmbH
Kühbachstraße 1 . 81543 München 
TEL +49(0)89|72401899-0
Mail MoDula@deb-gruppe.org . WEB www.deb.de

MoDula-Projektkoordination
Frau Britta Kleineheer
Herr Marco Lisi 

BÜROZEITEN | SEKRETARIAT
Montag bis Freitag	8.00 – 17.00 Uhr

gefördert durch

ANTRAGSSERVICE

Dauer: max. 4 Wochen

	Erstellung Ihres Antrages auf Arbeitslosengeld II 
	Befüllen des sogenannten Arbeitspaketes 
	Einführung in die mit dem Leistungsbezug 

	 einhergehenden Rechte und Pflichten 
	überwiegend Einzelcoaching
	teilweise Kleingruppen

netto-projekt

Dauer: 30 Tage Anwesenheit

	Informationen zum Arbeitsmarkt
	Analyse und Aufarbeitung des Bewerberprofils
	Bewerbungscoaching und Unterstützung der 

	 Eigenbemühungen
	Allgemeinwissen & Sprache 
	Sozial- & Alltagskompetenz 
	Wirtschaftlicher Umgang mit knappen Ressourcen
	Kreativität
	Gesundheitsorientierung
	Persönlichkeitsentwicklung

	Inhalte wie Modul 2
	Maßnahmeteile bei Arbeitgebern
	innovative und vielfältige, intern durchgeführte 

	 berufspraxisorientierte Erprobungen 
	 (z.B. Pflege-Gesundheit, HoGa-Bereich, Hauswirtschaft, 		
	L ager & Logistik)

in
h

a
lt

e
in

h
a

lt
e

in
h

a
lt

e

Ziel aller 3 Module ist Ihre dauerhafte berufliche Integration 
in den ersten Arbeitsmarkt.
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