
 

 

UNTERRICHTSORT 
DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK 

gemeinnützige GmbH 

Am Platzl 13a . 94315 Straubing 

TEL +49(0)9421|189 85-0 . FAX +49(0)9421|189 85-55 

MAIL straubing@deb-gruppe.org . WEB www.deb.de 

 

 

PROJEKTLEITUNG 
Zvonimir Pervan 

Am Platzl 13a . 94315 Straubing 

TEL +49(0)9421|189 85-0 . FAX +49(0)9421|189 85-55 

MAIL straubing@deb-gruppe.org . WEB www.deb.de 

 

BÜROZEITEN | SEKRETARIAT 

Montag bis Freitag 8.00 – 16.00 Uhr 

 

 

KURSDAUER 
Die individuelle Zuweisungsdauer beträgt maixmal 9 Monate. 

 

 

ANWESENHEITSZEITEN 
 Einmal wöchentlich 2 Unterrichtseinheiten für 

Gruppenangebote 
 4 Unterrichtseinheiten pro Woche für individuelles 

Coachingtermine nach Vereinbarung 

 

 

 
 

 

 

DEB-GRUPPE ÜBER UNS 
 sind gemeinnützige Einrichtungen der Erwachsenenbildung 
 haben seit vielen Jahren Erfahrung in der Ausbildung im 

Bereich der Gesundheits-, Pflege- und Sozialberufe 
 orientieren sich an arbeitsmarkt- und 

zielgruppenspezifischen Bedürfnissen 
 sind nach DIN EN ISO 9001 : 2015 und AZAV nach SGB III 

zertifiziert 

 
 
HEUTE INFORMIEREN – MORGEN DURCHSTARTEN! 
Sie möchten mehr Informationen zum Bildungsangebot des 
DEUTSCHEN ERWACHSENEN-BILDUNGSWERKES haben? Wir 
freuen uns darauf, von Ihnen zu hören. 
 
 
 

GEFÖRDERT DURCH 
 

 
Jobcenter Straubing-Bogen 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

DEB-GRUPPE 
 

DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK 

Zentrales Informations- und Beratungsbüro der DEB-Gruppe 

Pödeldorfer Straße 81 . 96052 Bamberg 

 

TEL +49(0)951|915 55-0 . FAX +49(0)951|915 55-44 

MAIL anfrage@deb.de . WEB www.deb.de 

 

DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK 

GO AHEAD 2.0! 
MIT INDIVIDUELLEM EINTRITT 
 

STAND | DEg-1-GA2-180121 



 

 

INHALTE 
 
Gegenstand der Maßnahme ist die individuelle und schrittweise 

Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Die 

Maßnahme wird überwiegend in Form von individuellen 

Coachingterminen durchgeführt.  

 

Dabei geht es um Sie! 

In den Coaching- und Gruppenangeboten wird speziell auf Ihren 

Beratungsbedarf eingegangen. 

 

 

AUFBAU DER MASSNAHME 
 Individuelle Coachingtermine im Umfang von 4 

Unterrichtseinheiten pro Woche 
 Wöchentliche Gruppenangebote im Umfang von 2 

Unterrichtseinheiten pro Woche 

 

KURSINHALTE 

 
Modul 1: Individueller Ausbau der Beschäftigungsfähigkeit 
  156 UE gesamt / Einzel 

 Anamnese, Förderplan, Förderung von beruflicher 
Schlüsselkompetenzen 

 Berufsorientierung 
 Suchtprävention 
 Schuldenprävention 
 Grundlagen gesunder Lebensführung 
 Berufliche Sprachförderung 
 Allgemeiner Grundlagenbereich 
 Bewerbungstraining 

 
Modul 2: Kollektiv und präventive Aktivierung der sozialen und  
  beruflichen Kompetenzen  
  78 UE gesamt / Gruppe 

 Förderung von beruflichen Schlüsselkompetenzen 
 Berufsorientierung 
 Suchtprävention 
 Schuldenprävention 
 Grundlagen gesunder Lebensführung 
 Berufliche Sprachförderung 
 Allgemeiner Grundlagenbereich 
 Bewerbungstrainin 

 

 
 
LERNMITTEL 

Die Teilnehmer erhalten Skripte zu verschiedenen 

Unterrichtseinheiten. Weiterhin steht einschlägige Fachliteratur 

als Leihexemplar oder Nachschlagewerke zur Verfügung. 

 

 

TEILNAHMEBESCHEINIGUNG 

Am Ende des Kurses erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat über 

die Teilnahme an der Maßnahme. 

 

 

In allen Projekten kooperieren wir eng mit Betrieben der Region 

sowie mit allen zuständigen Arbeitsmarktakteuren wie 

Jobcenter, IHK und HWK. Weitere Partner sind z. B. 

Beratungsstellen. 

 
 
 
 

 
 
FÖRDERUNG 
Bei Vorlage eines für die Maßnahme gültigen Aktivierungs- 
und Vermittlungsgutscheines werden die Kosten vom 
Jobcenter übernommen. 

 

 

VERSICHERUNG 
Die Teilnehmer sind während der Zuweisungsdauer auf dem 
Weg von der bzw. zu der Ausbildungsstätte und in der 
Ausbildungsstätte bei der Verwaltungsberufsgenossenschaft 
Hamburg unfallversichert. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HIER SIND WIR ZU FINDEN 


