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WIR BILDEN ERFOLG

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN Praxisnahe Ausbildungen und aktuelle Fort- und Weiterbildungen

Wer sich flr diesen Beruf interessiert, sollte ein hohes Maf} im Gesundheits- und Sozialbereich sowie ein breites Spektrum

an Verantwortungsbewusstsein, Einfihlungsvermogen, an beruflichen Qualifizierungen — dafiir steht die DEB-Gruppe.

Kontaktbereitschaft, psychische Stabilitdt sowie Interesse Als gemeinniitziges Bildungsunternehmen unterstiitzen wir zudem

an Kunst, Musik und Werken mitbringen. mit einem vielseitigen Angebot die Integration in den Arbeitsmarkt
und pflegen enge Kooperationen mit nationalen und

Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung sind die internationalen Partnern, insbesondere im Bereich der Pflege.

gesundheitliche Eignung zur Ausiibung des Berufs sowie
ein Hauptschulabschluss oder ein gleichwertiger Bildungsab-
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AUSBILDUNG
KINDERPFLEGER (m/w/d)

Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger sind vor allem fir die
Betreuung von Sauglingen und Kleinkindern zustandig. In den
Einrichtungen der Kinderbetreuung unterstitzen sie vor Ort
tatige (sozial-)padagogische Fachkrafte.

Die Vielfalt der beruflichen Tatigkeiten umfasst die Vermitt-
lung von Werten, das Heranfiihren der Kinder an kulturell-

sittliche Traditionen und Brauche sowie die Férderung der

Sprachentwicklung.

Zu den konkreten Aufgabenbereichen zdhlen unter anderem
die Anleitung beim Spielen, die Auswahl und Bereitstellung
von pddagogisch wertvollem und altersgemadRem Spielmateri-
al sowie die Erledigung von Hausarbeit, die mit der Kinderbe-
treuung in Zusammenhang steht — beispielsweise die Essens-
zubereitung oder die Waschepflege. AuRerdem beinhaltet die
Arbeit in der Kinderpflege engen Kontakt und Zusammenar-
beit mit Sorge- bzw. Erziehungsberechtigten und Eltern.

EINSATZFELDER

Einrichtungen der Kinderbetreuung, z.B.

e Kinderkrippen und Horte

e Kindergarten

e Tagesstatten fir Kinder und Jugendliche
e Kinderheime

¢ Rehabilitationskliniken

e Sonstige Kinderbetreuungseinrichtungen

AUSBILDUNGSINHALTE

Deutsch | Fremdsprache | Mathematik | Religion/Ethik |
Sozialkunde | Sport

Grundlagenwissen in ausgewahlten Bildungs- und Entwick-
lungsbereichen erwerben

Berufliches Handeln im gesellschaftlichen und rechtlichen
Kontext verstehen

Entwicklungs- und Bildungsprozesse bis zum Ende des
Grundschulalters sowie die Gesundheitserziehung und
-forderung gestalten und begleiten

Sozialpadagogische Prozesse wahrnehmen sowie Beziehun-
gen gestalten und begleiten

Bei Bildungsprozessen in ausgewahlten Bildungs- und
Entwicklungsbereichen mitwirken und unterstiitzen

Bei Alltagsaufgaben in der Versorgung von Kindern und bei
Pflegehandlungen der Kinder mitwirken und unterstiitzen
Berufspraktische Ausbildung

UNTERRICHTSZEITEN

Der Unterricht findet in der Regel von Montag bis Freitag statt.
Die durchschnittliche tagliche Unterrichtszeit betragt 7 Unter-
richtseinheiten. Die praktische Ausbildung umfasst im Regelfall 8
Zeitstunden.
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SCHULGELD UND FORDERUNG

Die Ausbildung ist schulgeldfrei. Lehr- und Lernmittel werden
zum Teil leihweise zur Verfligung gestellt. Fir Materialien,
Berufsanerkennung sowie Abschluss- und Wiederholungspri-
fungen kdénnen Geblihren entstehen.

Bei Erfullung der persdnlichen Voraussetzungen kann die
Ausbildung tber die Agentur fir Arbeit, ein Jobcenter oder
sonstige Dritte geférdert werden. Die Lehrgangskosten sind
gesondert geregelt.

Die Teilnehmenden miissen sich ggf. rechtzeitig um einen
Bildungsgutschein bei der fiir sie zustandigen Agentur fir
Arbeit bemihen.

Es besteht je nach persénlichen Voraussetzungen auch die
Moglichkeit, BAfOG zu erhalten.

Weitere Informationen zu Fordermdglichkeiten finden Sie hier:
www.deb.de/ausbildung/foerdermoeglichkeiten

HINWEIS ZUM MASERNSCHUTZGESETZ

Aufgrund der bundesweiten Regelungen zum Masernschutz ist
im Rahmen der praktischen Ausbildung der Nachweis tGber den
Impfschutz gemal & 20 Abs. 8 Infektionsschutzgesetz notwendig.



