UNTERRICHTSORT

DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK
gemeinnitzige GmbH

Hermann-Kohl-StraRe 3 . 93049 Regensburg

TEL +49(0)941|297 61-0. FAX +49(0)941|297 61-16
MAIL regensburg@deb-gruppe.org . WEB www.deb.de

PROJEKTLEITUNG

Nico Ernstberger / Elisabeth Neuhoff
Hermann-Kéhl-StraRe 3 . 93049 Regensburg

TEL +49(0)941|297 61-0. FAX +49(0)941|297 61-16
MAIL n.ernstberger@deb-gruppe.org . WEB www.deb.de

BUROZEITEN | SEKRETARIAT

Montag bis Freitag 8.00 — 16.00 Uhr
KURSDATEN

Kursdauer: 17 Monate berufsbegleitend
@ Beginn: 24.11.2023

#i 10 Monate Theoriephase

i 15-20-seitige Facharbeit und miindliche Priifung sind

Voraussetzung fiir die Zulassung zur Praxisphase
## 7-monatige Praxisphase

#+ |ncl. Praxisbetreuung und Reflexionstagen und
praktischer Prifung

UNTERRICHTSZEITEN
i Freitag 14.00 — 17.15 Uhr / 14.00 — 19.00 Uhr
 Samstag 09.00 — 16.15 Uhr
- Blockveranstaltungen in den Ferien
(jeweils 1 Woche in den Sommer- und Herbstferien)

AUSBILDUNG | WEITERBILDUNG | PROJEKTE

DEB-GRUPPE UBER UNS

sind gemeinnitzige Einrichtungen der Erwachsenenbildung
haben seit vielen Jahren Erfahrung in der Ausbildung im
Bereich der Gesundheits-, Pflege- und Sozialberufe

# - orientieren sich an arbeitsmarkt- und

zielgruppenspezifischen Bedirfnissen
@ sind nach DIN EN 1SO 9001 : 2015 und AZAV nach SGB IlI
zertifiziert

HEUTE INFORMIEREN — MORGEN DURCHSTARTEN!

Sie méchten mehr Informationen zum Bildungsangebot

des DEUTSCHEN ERWACHSENEN-BILDUNGSWERKES haben?
Wir freuen uns darauf, von lhnen zu horen

STAND | DEg-1-WKF-230313

DEB-GRUPPE

DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK
Podeldorfer Stralle 81 . 96052 Bamberg

TEL +49(0)951|915 55-0 . FAX +49(0)951|915 55-44
MAIL anfrage@deb.de . WEB www.deb.de

WWW.DEB.DE

DEB )

Deutsches Erwachsenen-Bildungswerk
gemeinnitzige GmbH

DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK

WEITERBILDUNG ZUR KITA-
FACHKRAFT

WEITERBILDUNG ZUR FACHKRAFT IN
KINDERTAGESEINRICHTUNGEN



INHALTE

ZIEL DER MASSNAHME

Ziel des Projektes ,Weiterbildung zur KiTa-Fachkraft” ist die
Vorbereitung der teilnehmenden Kinderpfleger/innen auf die
Prifung zur padagogischen Fachkraft. Das Projekt basiert auf
dem Modell | ,Kinderpfleger/innen Zertifikatskurs” der Initiative
,Erganzungskrafte zu Fachkraften” des StMAS Bayern.

Nach erfolgreichem Abschluss der 10-monatigen Theoriephase
schlief8t sich die 7-monatige begleitende Praxisphase an.

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE TEILNAHME

Zielgruppe der Weiterbildung ,,Weiterbildung zur KiTa-

Fachkraft” sind Personen, die

@ die Ausbildung zum/r staatlich anerkannten/r
Kinderpfleger/in erfolgreich abgeschlossen haben.

## die mindestens 25 Jahre alt sind (in Ausnahmefillen:
Erreichen des 25. Lebensjahres zum Priifungszeitpunkt).

# mindestens drei Jahre einschligige Berufserfahrung
nachweisen konnen.

@ Den Mittleren Bildungsabschluss vorweisen kénnen
(Ausnahme: Qualifizierender Hauptschulabschluss und
Empfehlungsschreiben des Tragers sowie Nachweise
regelmafiger Fort- und Weiterbildungen).

@ sich in einem aktuellen Arbeitsverhiltnis einer mindestens
50%-Stelle mit einer/m qualifizierten/m Praxisanleiter/in
befinden.

@ gusreichende Sprachkenntnisse besitzen (bei auslandischen
Bewerbern: Nachweis eines Sprachtests auf B2-Level).

KURSINHALTE

@ Bildung und Erziehung im gesellschaftlichen Kontext

* Kennenlernen des Bildungsplans flr den

Elementarbereich

# Einbeziehen der Lebenswelt in das erzieherische Handeln

Berufsverstandnis der padagogischen Fachkraft

@ Kennenlernen der zukiinftigen Tatigkeiten als
padagogische Fachkraft

Entwicklungs- und Lernprozesse des Kindes

i Grundlagen der Entwicklungspsychologie

Unterschiedliche Entwicklungsstufen erkennen

Wahrnehmen, Beobachten und Erklaren
# Ableitung von FérdermaRnahmen aus Beobachtungen

# Kommunikation und Interaktion
Grundlegende Kommunikationsmodelle
i Theoretisches Auseinandersetzung mit Bindungstheorien
Methodisches Handeln
i z. B. Gemeinsamkeiten und Unterschiede verschiedener
Altersgruppen kennen
Bildungs- und Erziehungsprozesse gestalten
i Padagogische Vielfalt umsetzen
# Kreative Frihforderung anwenden
= Rechtliche Grundlagen
i Information zu Kinderschutz, Aufsichtspflicht etc.

Grundlagen der Organisation

i Aufbau der Kinder- und Jugendhilfe
Zusammenarbeit und Kooperation
i Partizipation
Teamarbeit
# Elternarbeit, Erziehungspartnerschaft
Reflexion / Intervision

LERNMITTEL

Die Teilnehmenden erhalten Skripte zu
Unterrichtseinheiten. Weiterhin steht einschldgige Fachliteratur
als Leihexemplar oder Nachschlagewerke zur Verfligung.

verschiedenen

TEILNAHMEBESCHEINIGUNG
Am Ende des Kurses erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat

Uiber die Teilnahme an der MaRnahme.

KOSTEN SELBSTZAHLER
2650,00 €

BEI FRAGEN EINFACH UNTER TEL +49(0)951]91555-0 ANRUFEN

Wemerwerkstrage

ZERTIFIZIERUNG
Die Fortbildung ist anerkannt und zertifiziert

Bayerischen Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales,
Familie und Integration.

beim

VERSICHERUNG
Die Teilnehmenden sind wahrend der Zuweisungsdauer auf

dem Weg von der bzw. zu der Ausbildungsstatte und in der
Ausbildungsstatte bei der Verwaltungsberufsgenossenschaft
Hamburg unfallversichert.

HIER SIND WIR ZU FINDEN
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