ANMELDEUNTERLAGEN

Bewerbungsschreiben

Beruflicher Werdegang in tabellarischer Form mit
aktuellem Lichtbild

Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung oder die
staatliche Anerkennung (amtlich beglaubigte Kopie)
Nachweis der zweijdhrigen Tatigkeit im jeweiligen Beruf
Einverstandniserklarung des Arbeitgebers

PREIS
5.660,00 € zzgl. Prifungsgeblhr: 105,00 €*
*vorbehaltlich Geblihrendnderung

FORDERUNG

Die Weiterbildung kann bei Erfillung der persdnlichen Vor-
aussetzungen geférdert werden. Die Lehrgangskosten kon-
nen ggf. durch finanzielle Beteiligung des Arbeitgebers oder
staatlicher Stellen ganz oder teilweise tbernommen werden.

Weitere Informationen zu Fordermoglichkeiten finden Sie hier:
www.deb.de/foerdermoeglichkeiten/

FORTBILDUNGSPUNKTE
Fir die Fortbildung kénnen 40 Fortbildungspunkte erwor-
ben werden.
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:E DIE DEB-GRUPPE
WIR BILDEN ERFOLG

Praxisnahe Ausbildungen und aktuelle Fort- und Weiterbildungen
im Gesundheits- und Sozialbereich sowie ein breites Spektrum

an beruflichen Qualifizierungen — dafir steht die DEB-Gruppe.

Als gemeinnitziges Bildungsunternehmen unterstiitzen wir zudem
mit einem vielseitigen Angebot die Integration in den Arbeitsmarkt
und pflegen enge Kooperationen mit nationalen und
internationalen Partnern, insbesondere im Bereich der Pflege.

DAS ZEICHNET UNS AUS

e Anerkannte Abschlisse

e Berufs- und arbeitsmarktorientierte
Bildungsangebote

e Flexible Lernformen DIN EN ISO

e Integration durch Bildung 9001:2015

o Zertifizierte Bildungsangebote ZERTIFIZIERT

HEUTE INFORMIEREN —
MORGEN DURCHSTARTEN!

iy
m
]
o

.

Nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf!

GAW

GAW-INSTITUT FUR BERUFLICHE BILDUNG
gemeinniitzige GmbH
Bernhardstralle 3 - 98617 Meiningen

TEL +49(0)3693 43345
MAIL meiningen@deb-gruppe.org
WEB deb.de

FLY 251119 GAW FOWE LEITPFFK | FOTO: CANVA

WEITERBILDUNG

GAW-INSTITUT FUR BERUFLICHE BILDUNG

LEITENDE PFLEGEFACHKRAFT
EINES BEREICHES IM
KRANKENHAUS UND
ANDEREN PFLEGERISCHEN
VERSORGUNGSBEREICHEN
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LEITENDE PFLEGEFACHKRAFT EINES
BEREICHES IM KRANKENHAUS UND
ANDEREN PFLEGERISCHEN
VERSORGUNGSBEREICHEN

Die Teilnehmenden sollen sich das erforderliche fachliche
Wissen und Konnen aneignen, um eine Verbesserung der
Versorgung pflegebediirftiger Menschen gewadhrleisten zu
kénnen.

Durch die Weiterbildung soll die Pflegefachkraft die zur
Leitung eines pflegerischen Bereichs eingesetzt wird, die
erforderlichen Kompetenzen in den Bereichen Management,
Kommunikation sowie Pflege erwerben.

ZIELGRUPPE

Altenpfleger (m/w/d), Krankenpfleger (m/w/d), Kinder-
krankenpfleger (m/w/d), Gesundheits- und Krankenpfleger
(m/w/d), Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d)
und Pflegefachmanner (m/w/d)

UMFANG
724 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten (ca. 2 Jahre)
Die Weiterbildung ist berufsbegleitend.

GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Grundlage fur die Weiterbildung sind das Thiringer Gesetz
Uber die Weiterbildung in den Fachberufen des Gesundheits-
und Sozialwesens sowie die Thiringer Verordnung zur Durch-
fihrung der Weiterbildungen in den Gesundheitsfachberufen
in der jeweils gliltigen Fassung.

UNTERRICHTSINHALTE

KOMMUNIKATION UND GESPRACHSFUHRUNG (80 UE)
e Theoretische Grundlagen der Kommunikation

e Spezielle Gesprachsfiihrung

e Moderation, Prasentation

ETHISCHE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG (24 UE)
e Grundlagen
e Spezielle ethische Fragestellungen

PFLEGEPROZESS (44 UE)

e Grundlagen des Pflegeprozesses & der Dokumentation
e Didaktik und Methodik des Pflegeprozesses

e Pflegeprozess im Management

RECHTLICHE GRUNDLAGEN (50 UE)
e Grundlagen einschlagiger Rechtsgebiete
e Rechtim Management

EINFUHRUNG INS QUALITATSMANAGEMENT (40 UE)
e Grundlagen des Qualitditsmanagements
e Qualitdtsmanagement in der Pflege

METHODIK UND DIDAKTIK DER ANLEITUNG (46 UE)

e Padagogisch-psychologische und methodisch-didaktische
Grundlagen

e Bewerten und Beurteilen

FUHRUNG UND LEITUNG (100 UE)
e Grundlagen der Leitungsfahigkeit
e Vertiefung

o Offentlichkeitsarbeit
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BETRIEBSWIRTSCHAFT (150 UE)

e Grundlagen

e Vertiefung

e Spezialisierung ambulant | stationar

GRUNDLAGEN DER GERIATRIE UND GERONTO-
PSYCHIATRIE (120 UE)

e Grundlagen der Geriatrie und Gerontopsychiatrie
e Sterbebegleitung

e Netzwerke der Betreuung

EINFUHRUNG IN DIE PFLEGEWISSENSCHAFT (40 UE)
e Grundlagen der Pflegewissenschaft
e Spezielle Gebiete der Pflegewissenschaft

FORMEN DER SELBSTPFLEGE, SUPERVISION, BALINT-
ARBEIT (30 UE)

PRUFUNG
e Schriftliche Priifung bzw. Hausarbeit und Abschluss-
kolloquium

TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN

e Berufsabschluss als Altenpfleger (m/w/d), Krankenpfleger
(m/w/d), Kinderkrankenpfleger (m/w/d), Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w/d), Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger (m/w/d) oder Pflegefachmann (m/w/d)

e zweijJahre berufspraktische Erfahrung in einem der o. g.
Berufe innerhalb der letzten fiinf Jahre



