
 

 

UNTERRICHTSORT 
 
DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK 

gemeinnützige GmbH 

Am Platzl 13a . 94315 Straubing 

TEL +49 (0)9421|189 85-0 . FAX +49 (0)9421|189 85-55 

MAIL straubing@deb-gruppe.org . WEB www.deb.de 

 

 

PROJEKTLEITUNG 
Zvonimir Pervan 

Am Platzl 13a . 94315 Straubing 

TEL +49 (0)9421|189 85-0 . FAX +49 (0)9421|189 85-55 

MAIL straubing@deb-gruppe.org . WEB www.deb.de 

 

BÜROZEITEN | SEKRETARIAT 

Montag bis Freitag  8.00 – 16.00 Uhr 

 

 

KURSDATEN 
 

 17.09.2018 – 01.02.2019 

 
 

UNTERRICHTSZEITEN 
 

 Modul 1:  täglich in Teilzeit 
 Modul 2 - 4: individuell nach Absprache 

 

DEB-GRUPPE 
 

 sind gemeinnützige Einrichtungen der Erwachsenenbildung 
 haben seit vielen Jahren Erfahrung in der Ausbildung im 

Bereich der Gesundheits-, Pflege- und Sozialberufe 
 orientieren sich an arbeitsmarkt- und zielgruppenspezifi-

schen Bedürfnissen 
 sind nach DIN EN ISO 9001 : 2015 und AZAV nach SGB III 

zertifiziert 

 
 
HEUTE INFORMIEREN – MORGEN DURCHSTARTEN! 
 
Sie möchten mehr Informationen zum Bildungsangebot  
des DEUTSCHEN ERWACHSENEN-BILDUNGSWERKES haben? 
Wir freuen uns darauf, von Ihnen zu hören 
 
 
 

GEFÖRDERT DURCH 
 
Jobcenter Straubing-Bogen 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

GERN BEANTWORTEN WIR IHNEN IHRE FRAGEN AUCH DIREKT! 

 

DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK 

Zentrales Informations- und Beratungsbüro der DEB-Gruppe 

Pödeldorfer Straße 81 . 96052 Bamberg 

 

TEL +49 (0) 9 51|9 15 55-0 . FAX +49 (0) 9 51|9 15 55-44 

MAIL anfrage@deb.de . WEB www.deb.de 

 

 
 
„QUATTRO“ MAßNAHME ZUR 
BERUFLICHEN EINGLIEDERUNG IN 
VIER MODULEN 
 

DEg-1-QUT-230718 

mailto:anfrage@deb.de


 

BEI FRAGEN EINFACH UNTER TEL +49 (0) 9 51|9 15 55 - 0 ANRUFEN 

 
 
Individuelle Betreuung 

 Entwicklungsfördernde Beratung und Einzelfallhilfe in ver-
schiedenen Situationen (z. B. Alltagshilfen, Kriseninterventi-
on, Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familien und 
Beruf, Integrationshilfen) 

 Akquise von Praktikums- und Arbeitsplätzen 
 Vorbereitung auf die Anforderungen in der Arbeitswelt 
 Erweiterung der persönlichen Kompetenzen 

 

In allen Projekten kooperieren wir eng mit Betrieben der Region 

sowie mit allen zuständigen Arbeitsmarktakteuren wie Jobcen-

ter, IHK und HWK. Weitere Partner sind z. B. Beratungsstellen. 

 

 

LERNMITTEL 
Die Teilnehmer erhalten Skripte zu verschiedenen Unterrichts-

einheiten. Weiterhin steht einschlägige Fachliteratur als Leih-

exemplar oder Nachschlagewerke zur Verfügung. 

 

 

TEILNAHMEBESCHEINIGUNG 
Am Ende des Kurses erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat über 

die Teilnahme an der Maßnahme. 

 

 

FAHRTKOSTEN 
Die vom Jobcenter Straubing-Bogen genehmigten Fahrtkosten 

werden durch das DEB ausbezahlt. 

 
 
 
 

 
 
FÖRDERUNG 
Der Lehrgang wird durch das Jobcenter Straubing-Bogen 
gefördert. 

 

 

VERSICHERUNG 
Die Teilnehmer sind während der Zuweisungsdauer 
auf dem Weg von der bzw. zu der Ausbildungsstätte  
und in der Ausbildungsstätte bei der Verwaltungs- 
berufsgenossenschaft Hamburg unfallversichert. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INHALTE 
 
ZIEL DER MASSNAHME 
Ziel der Maßnahme ist die individuelle Unterstützung der berufli-

chen Eingliederung durch Heranführung an den Ausbildungs- und 

Arbeitsmarkt. 

 

 

AUFBAU DER MAßNAHME 
 Modul 1 – Bewerbung 
 Modul 2 – Anamnese 
 Modul 3 – Aktivierung 
 Modul 4 - Arbeitsleben 

 

 

KURSINHALTE 
Modul 1 – Bewerbung (2 Wochen in Teilzeit) 

 Bewerbungsmanagement in der JOBBÖRSE 
 Trainieren von Vorstellungsgesprächen 
 Aktives Üben von telefonischen und persönlichen Vorstel-

lungsgesprächen 
 Entwicklung von Selbstvermarktungsstrategien 
 Kontaktaufnahme zu den Arbeitgebern 
 Erstellung von Bewerbungsunterlagen 
 Vermittlung der aktuellen Standards für schriftliche Bewer-

bungsunterlagen 
 
Modul 2 – Anamnese (2 Wochen) 

 Feststellung der individuellen Entwicklungspotentiale 
 Einzelgespräche 
 Stärken- / Schwächenanalyse 

 
Modul 3 – Aktivierung (6 - 12 Wochen) 

 Ausbau der festgestellten Entwicklungspotentiale durch Ein-
zel- und Gruppenangebote 

 Begleitende Hilfen (z. B. Begleitung zu Vorstellungsgesprächen 
usw.) 

 
Modul 4 – Arbeitsleben (4 Wochen) 

 Durchführung einer betrieblichen Erprobung auf der Grundla-
ge der individuellen Kenntnisse und Fertigkeiten mit dem Ziel 
der Eingliederung in den 1. Arbeitsmarkt 

 Erwerb von individuellen Kenntnissen und Fertigkeiten zur 
Eingliederung in den 1. Arbeitsmarkt 

 

 

HIER SIND WIR ZU FINDEN 


